
КОНЦЕПЦІЯ 
РОЗВИТКУ ФАКУЛЬТЕТУ МІЖНАРОДНІ ВІДНОСИНИ 

Факультет міжнародних відносин створено в 2012 році 
на базі відділення міжнародного права, що функціонує 
в складі Київського університету права НАНУ з 2007 року. 
Створення факультету міжнародних відносин було 
обумовлене необхідністю підготовки 
висококваліфікованих фахівців з міжнародного права та 
міжнародних відносин різних освітньо-кваліфікаційних 
рівнів відповідно до державних стандартів, здатних 
діяти в ринкових умовах. 

Факультет міжнародних відносин здійснює підготовку 
фахівців за напрямом підготовки та спеціальністю 
міжнародне право, за різними освітньо-
кваліфікаційними рівнями. 



Метою Концепції є створення і розвиток системи професійної 
підготовки фахівців з міжнародного права та міжнародних відносин. 



Основні завдання факультету: 
• навчання студентів у галузі міжнародного права, 
міжнародних відносин та Європейького права; 

 

•проведення наукових досліджень та конференцій; 

•підготовка молоді до самостійної наукової та 
викладацької діяльності; 

• викладання дисциплін іноземними мовами; 



• просвітницька діяльність; 

• співпраця з бізнес-спільнотою, споживачами і замовниками 
освітніх послуг факультету, розвиток міжнародної діяльності; 

• розроблення навчальних планів і програм; 

• розвиток підприємницьких компонентів в навчальних 
програмах, зокрема впровадження курсу морського права. 

•залучення іноземних студентів на навчання в КУП НАНУ; 



Під час навчання на факультеті 
студенти будуть набувати 

глибоких фундаментальних 
знань у галузі: 

міжнародних 
відносин 

міжнародного 
права 

 зовнішньої 
політики 

міжнародних 
економічних 

відносин 

іноземних мов 



Структура факультету: 
 

кафедра міжнародного права та порівняльного правознавства 

кафедра іноземних мов 

кафедра філософії та соціально-гуманітарних дисциплін 



Мета та завдання факультету можуть бути реалізові в процесі 
освітньої діяльності наступними заходами: 

 
I. I. НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 

 

II. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

III. РОБОТА З АБІТУРІЄНТАМИ, СТУДЕНТАМИ ТА ВИПУСКНИКАМИ 

IV. КАДРОВА ПОЛІТИКА 

V. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 

VI. РОБОТА ПО ПРОПАГАНДІ ЗДОБУТКІВ ТА ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ 
ФАКУЛЬТЕТУ 



I. НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 

1. Відкривати нові спеціалізації за програмою бакалаврів та магістрів - 

міжнародне приватне право; право Європейського Союзу; право міжнародної 
безпеки. 

2. Розробити програму стажування студентів та викладачів і науковців за 
кордоном.  

3. Залучення відомих закордонних вчених. 

4. До 2014 року створення умов для набору іноземних студентів. 

5. З 2012/2013 н.р. викладання окремих дисциплін англійською мовою, а в 
подальшому формування англомовної магістерської програми.  

6. Створення україномовного та англомовного «Інформаційного пакету», та 
розміщення його на сайті, а також здійснити розсилку до Посольств та Консульств в 
Україні. 



II. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. Обговорення на вченій раді факультету перспектив розвитку факультету.  

2. Започаткування щорічного конкурсу наукових робіт ім.В.М.Корецького 
для учнів 11-х класів. 

3. Започаткування щорічної Міжнародної конференції з міжнародного 
морського права. 

4. Для підвищення ефективності оволодіння іноземними мовами протягом 
навчального року підготувати навчальні посібники з відповідної іноземної 
мови для міжнародників. 

5. Ввести практику на факультеті міжнародних відносин, провити 
інсценування судового засідання міжнародних  судових органів, різними 
мовами. 



1. Здійснювати моніторинг умов праці викладачів, наукових працівників, 
навально-допоміжного персоналу.  

2. Продовжувати впроваджувати кадрову політику університету, щодо 
збалансованого за віком кадрового складу - при збереженні досвідчених 
викладачів.  

3. Розроблення та впровадження системи стимуляції праці викладачів, 
наукових працівників та науково – допоміжного персоналу факультету. 

4. Підвищення компетентності професорсько-викладацького складу у 
володінні іноземними мовами (не менше 50,0% від їх загалу у віці від 30 
до 45 років). 

5. З метою підвищення рівня методичної підготовки викладачів постійно 
проводити методичні семінари на кафедрах факультету. 

IV. КАДРОВА ПОЛІТИКА. 



1. Забезпечення набору іноземних громадян для навчання в магістратурі та 
аспірантурі.  

V. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ. 

2. Вдосконалення та покращення співпраці із зарубіжними партнерами. 

3. Викладачам кафедри іноземних мов систематично підвищувати кваліфікацію в 
Інституті імені Гете та в Американському ресурсному центрі.  



VI. РОБОТА ПО ПРОПАГАНДІ ЗДОБУТКІВ ТА ПОЗИТИВНОГО 
ІМІДЖУ ФАКУЛЬТЕТУ. 

1. Розроблення та постійне оновлення Інтернет сторінки факультету.  

2. Виступи з лекціями та доповідями у школах пропагуючи наукові здобутки 
факультету та університету.  

3. Участь у вітчизняних та міжнародних виставках, конференціях, симпозіумах. 

4. Участь студентів у вітчизняних конкурсах наукових робіт та олімпіадах. 


